Zarzadzenie Nr 20/2024
Woajta Gminy Zolynia
z dnia 9 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka
w Zolyni wraz z funkcja opiekuna w ziobku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.
-Dz.U. 22024 ., poz. 609) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tj. - Dz. U. 22022 r., poz. 530) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Zotyni wraz
z funkcja opiekuna w ztobku.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzgdowego Zlobka w Zolyni wraz z funkcja
opiekuna w zlobku wyloni Komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym

zarzadzeniem Wojta Gminy Zotynia.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka
w Zotyni wraz z funkcjg opiekuna w ztobku, okreslajacego wymagane kwalifikacje 1 termin
skladania ofert, stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Zotynia,
2) na stronie internetowej Urzgdu Gminy Zotynia,
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Zolynia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(Dl



Zalgcznik

do zarzgdzenia nr 20/2024
Wojta Gminy Zolynia

z dnia 9 maja 2024 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Zolyni
wraz z funkcjg opiekuna w zlobku

Wojt Gminy Zotynia oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka
w Zotyni wraz z funkcja opiekuna w ztobku:

L

Nazwa i adres jednostki: Samorzadowy Ziobek w Zolyni, ul. Mickiewicza 59, 37-110

Zolynia.

II. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Zlobka ( ¥ etatu), opiekun w zlobku (%2 etatu).

I1I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przyst¢puja do konkursu:

1.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Wymagania niezb¢dne:

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi (preferowane
kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, potoznictwo lub pielegniarstwo),

posiadane kwalifikacje dla opiekuna w ztobku: pielegniarka, potozna, opiekunka dziecigcea,
nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej lub pedagog
opiekuniczo-wychowawczy, pedagog spoteczno-wychowawczy, pedagog wczesnej
edukacji, terapeuta pedagogiczny lub

ukoficzone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dziect w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza,

obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych, badZz przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do  podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i legitymuje si¢ znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okres§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

kandydat na dyrektora nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,



9) kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

11) nieposzlakowana opinia,

12) nie zostal wydany wobec kandydata zakaz pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

$rodkami publicznymi.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ nastepujacych regulacji prawnych:
- ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
- ustawy o pracownikach samorzagdowych,
- ustawy Kodeks pracy,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
oraz przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
2) biegta znajomos$¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Microsoft Office, Word, Excel,
Internet),
3) umiejetnosé sprawnej i efektywnej organizacji pracy i kierowane zespotem pracownikow,
4) odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢, samodzielno$é, terminowos¢, kreatywnosc,
5) wysoka kultura osobista,
6) mile widziane referencje z poprzednich zaktadow pracy.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Samorzadowy Ztobek w Zotyni, ul. Mickiewicza 59, 37-110 Zotynia,

2) umowa o prace W pelnym wymiarze czasu pracy ( /2 etatu — dyrektor, % etatu-opiekun
w zlobku) na czas okreslony, z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony,

3) przewidywany termin zatrudnienia — 01.08.2024 r. do 3 1.07.2025 .,

4) w przypadku os6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas nie dluzszy niz 6
miesiecy,

5) obowigzujgca dobowa norma czasu - 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy,

6) wynagrodzenie — miesigczne platne z dotu,

7) warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujgcymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami,

8) praca przy monitorze ekranowym, praca z dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie pracy ztobka, zapewnienie prawidtowego wykonywania jego zadaf,

2) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikow
zlobka,

3) kierowanie dziatalnos$cig ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz,

4) zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikow ztobka,



5) ustalanie wewnetrznej organizacji zlobka poprzez okreslenie zakresu obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

6) zapewnienie pracownikom zlobka bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki;

7) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do ztobka oraz przeprowadzanie procesu
rekrutacji dzieci,

8) opracowywanie rocznych planéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej
7lobka,

9) gospodarowanie mieniem ztobka,

10) realizacja zadan okreslonych w statucie ztobka,

11) prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wihasciwych do wieku

dzieci.

5. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Samorzadowego Ztobka w Zotyni,

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie: dyplom ukonczenia
studiow wyzszych, studiéw podyplomowych, certyfikatow, $wiadectw, zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: $wiadectw pracy,
a w przypadku oséb aktualnie zatrudnionych — za$wiadczenie o zatrudnieniu,

6) podpisane wlasnorgcznie przez kandydata o$wiadczenia, tj.:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska pafistwa Unii

Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) ze cieszy sie nieposzlakowang opinig i daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad

dzieémi,

e) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

- wedlug wzoru okreslonego w zatgezniku nr 1 do ogloszenia,

f) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym,

g) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

h) ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala

mu zawieszona ani ograniczona,

i) ze wypeia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

- wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do ogloszenia,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. -

Dz. U. z 2024 r. poz. 104) - wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do ogloszenia,

8) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostgpnianie i przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutacji - wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do ogloszenia,



9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie - wedlug wzoru
okre$lonego w zalaczniku nr 5 do ogloszenia,
10) inne dodatkowe dokumenty np. referencje.

Kopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane
osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo
niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgodg kandydata wyrazong na pismie - wedlug
wzoru okreslonego w zataczniku nr 6 do ogloszenia. Brak zgody moze skutkowa¢ odrzuceniem
oferty.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladal w zamknietej kopercie osobiscie
w Urzedzie Gminy Zotynia, ul. Rynek 22, 37-110 Zotynia, pok. nr 102 lub pocztg na adres:
Urzad Gminy Zotynia, ul. Rynek 22, 37-110 Zotynia z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka w Zolyni” w terminie do dnia 20 maja
2024 r. do godz. 15°° (decyduje data wptywu).

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Zolynia oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Zotyni.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Nie dotyczy. Samorzadowy Zlobek w Zotyni rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem 1 sierpnia
2024 1.

IV. Informacje dodatkowe:
1. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje konkursowa powotana
przez Wéjta Gminy Zotynia:

1) I etap: otwarcie i analiza ofert oraz wylonienie kandydatéw spefniajacych wymagania
podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu o konkursie, ktore nastgpnie zostang
zakwalifikowane do II etapu konkursu (o zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji konkursowej
powiadamia kandydatéw pisemnie badz telefonicznie;

2) II etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Samorzadowego Ztobka
w Zotyni przedstawionej przez kandydata.

V. Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie musiat przedstawi¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie weczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy w ztobku oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na danym stanowisku.



VI. Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO", informuje,

VAN

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Zotynia, z siedziba:
ul. Rynek 22, 37-110 Zotynia.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu

e-mail: mdomka@zolynia.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na stanowisko pracownicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy
o prace praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy. Podstawe przetwarzania stanowi
art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Kodeks pracy,
ustawa z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(tekst jednolity — Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowiazujgcych przepiséw prawa.

5. Dokumenty zlozone przez kandydata wybranego w konkursie zostana dofaczone do jego akt
osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze konkursu. Dokumenty nieodebrane
przez kandydatéw zostang komisyjnie ziszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody przetwarzania
danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przyshuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia
umowy o prace. Podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne.

9. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w spos6b zautomatyzowany, w tym
w formie profilowania, a takze nie bgda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji

miedzynarodowych.



Zalacznik nr 1
do Ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, 0IZ€] POAPISANA/-Y - v veveeiiiti i e

(imie i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —,Kto skladajqc
zeznanie majgce sluzyé za dowdéd w postepowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat" — (t.j. - Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.).

o$wiadczam, co nast¢puje:

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej*, Konfederacji ~ Szwajcarskiej* lub  pafistwa  cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*, ktérego obywatelom,
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Bylem(am) / nie bylem(am)* karany(a) za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Posiadam / nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam
/nie korzystam* z petni praw publicznych.

4. Ciesze sic / nie ciesze si¢ nieposzlakowana opinig oraz daje/nie daj¢ rekojmig
nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5. Znajduje si¢ / nie znajduje sie* w stanie zdrowia pozwalajagcym mi na podjecie pracy
na stanowisku: kierowniczym — Dyrektor Samorzqdowego Zlobka w Zolyni.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2
do Ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, NiZe] POAPISANA/-Y ... vt

(imig i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —,Kto skiadajqc
zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sqdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat" — (tj. - Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.).

o$wiadczam, co nast¢puje:

1. Figuruje / nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

3. Bylem(am) / nie bylem(am)*, jestem/nie jestem*pozbawiony(a) wladzy rodzicielskie]
oraz wladza rodzicielska nie zostata/zostata* mi zawieszona ani ograniczona.

4. Bylem(am) / nie bylem(am)* zobowigzany(a) do wypelniania obowigzku
alimentacyjnego*, wypelniam / nie wypelniam* obowigzek alimentacyjny
(w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego

pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad).

{miejscowos¢, data) (podpis)

* niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 3
do Ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANA/-Y .. v\iueeietiiiii et et e e

(imie | nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —,Kto skiadajgc
zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat" — (tj. - Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.).

o$wiadczam, ze bylem(am) /nie bytem(am) karany(a) zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. -
Dz. U. z 2024 1., poz. 104) oraz, Ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie

Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

(miejscowosé, data) (podpis)

* niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 4
do Ogloszenia o naborze

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze,

w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Wyrazam zgode na udostgpnienie moich danych osobowych przez Urzgd Gminy
w Zotyni, ul. Rynek 22, 37-110 Zotynia, a takze na przetwarzanie moich danych osobowych
podanych przeze mnie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
7z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

Podstawa prawna: art. 22! oraz art. 22!° § 1 Kodeksu pracy.

(migjscowos¢, data) (podpis)



Zalacznik nr 5
do Ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i DAZWISKO? .......veeveeeveeeeeeeceeireinsiieristeeeee s esssseasssssase s
2. DALA UTOAZENIAT ..o eeeeeeeee et eesee s esess s b s ssbess e st s sttt easees e o 4 et eraeas
3. DANE KOMEAKIOWE? ..o eeeveeee e easaeteseseesess e s s s ses et sese s s ee s casas e sencaeesias e £ e e esaarenas

(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wryksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYIM SLANOWISKI .....vvovveveeeeeceerecisenieesecessssesssmeses s sas s et

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreSlonego
rodzaju lub na okreslonym StanoWisKU)? ........c.eueereecucmmmsviiinsentiin e et s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)? .......cccccccevvnnneriimnesenns

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

szczegblnych:

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

| Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2 podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwi¢ wzigcie udziatu w procesie naboru

(art. 221§ 1i § 2 kodeksu pracy).



Zalacznik nr 6
do Ogloszenia o naborze

(imie i nazwisko)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa pracy, przez Urzad Gminy
w Zotyni, ul. Rynek 22, 37-110 Zotynia w celu przeprowadzenia naboru. Ponadto oswiadczam,
7e zostalem(am) poinformowany(a), iz w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywad
na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.



